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共好管理顧問



美國PDP® 認證課程，適用於企業內部的人才經營管理及評估、團隊佈局與優化、員工狀態管理、

績效預測與促導和高階管理人招聘等方面，是一項圍繞人才績效提升的世界領先的企業管理方法。

PDP® 是一種思維模式和行為模式分析系統，由美國南加州大學統計科學研究所與科羅拉多大學行

為科學研究所共同發明的專利程序，該系統已經在全球企業得到廣泛應用。

• 40 位頂尖行為科學家共同創造

• 40 年研究發展歷史（1978~2021）

• 2,000 萬人次有效電腦案例

• 5,000 家企業持續追蹤有效性

• 21 種語言版本、34 個國家同步使用

• 96 ％的準確度

關於PDP®

About PDP®



1. 了解卓越人物的天賦密碼

2. 國際化領導力發展視野

3. 明確卓越領導力的修煉方法

4. 實現輕鬆精準選拔人才

5. 熟諳知人善任之道

6. 掌握因人而異的有效激勵

7. 修煉更具魅力的溝通互動

8. 玩轉強凝聚力團隊魔方

課程價值
Curriculum Value



具備美國PDP® 系統天賦特質圖表諮詢能力，可自助助人，提升工作績效

瞭解不同天賦特質的特色，增進有效溝通，解決不必要的衝突與壓力

諮詢與帶動不同型特質的人及不同激勵方式並且提升生活品質

協助他人瞭解自我特質，發揮個人核心優勢為生涯規劃作正確的抉擇及協助建立和諧的家庭親子關係

美國PDP® 國際認證課程旨在培養PDP® 國際認證諮詢師及講師，從而幫助更多人認知自身優勢，並將優勢發揮到極致

，理解他人思維模式，實現有效溝通及互動，從而獲得和諧的人際關係，提升領導力。

同時，説明企業人才管理者運用PDP® 系統進行人才盤點與評估、崗位模型建立、團隊配置與優化、員工狀態管理、

績效預測與促導、高管招聘選撥等，實現知人善任，人盡其才。

課程效益
Course Benefit



模組一

認證課程訓練 ProScan

模組二

認證課程訓練 ProScan

模組三

PDP應用與案例演練（企業與家庭）

課程內容
Course Content



PART 01

認證課程訓練 ProScan



PART 02

認證課程訓練



• 高效團隊組建的黃金法則

• 如何聚合優勢形成合力

• 如何降低團隊內耗提升凝聚力

PDP® 團隊管理

• 管理潛質分析

• 規避管理盲區與決策風險

• 管理衝突與關鍵任務績效

PDP® 領導力發展

• PDP 人才管理

• 掌握識人用人的系統方法

• 建立因人而異的管理模式

• 實現高效溝通與互動

PDP® 人才甄別應用

• 人才測評及招聘選拔案例

• 團隊優化配置案例

• 績效預測與促導案例

PDP® 人才解碼與領導
力發展實戰演練

• 快速建立職位績優特質模型

• 準確吸引高匹配度勝任人才

• 如何做招聘用人建議

PDP® 人才定位

PART 03

®  

®  

®  

PDP企業應用與案例演練 ®

®

®



張曼琳 Marie 
目前致力於 PDP® 訓練與生命教練的整合

為亞州經營管理者與高階經理人提供天賦特質診斷和領導力喚醒

• 成功領袖開發股份有限公司董事長

• 美國 PDP® 天賦特質診斷系統創辦人

• 美國 PDP® 天賦特質診斷系統大中華區總代表、全球中文代理

• 香港科技大學 EMBA 班與中歐工商學院總經理班 PDP® 團隊教練

• 知見山生命教練講師 、兩岸中華領袖協會創會會長

講師簡介
Trainer Introduction



吳正興 Tony 

共好事業的創始人和推動者

PDP 企業運用實務專家

• 三十年專業沉澱，上千場授課經驗

• 輔導華人地區超過 500 位企業經營者

• 共好顧問集團創始人

• 共好管理顧問股份有限公司董事長

• 美國 PDP® 天賦特質診斷系統認證導師 、專任講師

• 成功領袖教育加盟事業全球中文代理招募總監

講師簡介
Trainer Introduction



PDP 幫助我們實現了對中高層管理人員和骨幹員工的動態管理，通過它團隊中的每個人都能更清晰的認知自我，認識到個體在溝通風格、行為方
式上存在的差異，建立不同個體之間的尊重和理解，團隊的凝聚力得到加強，並進一步達成團隊的共識，提升了組織和個人的工作績效。

——聯想控股有限公司副總裁

在 PDP 的協助下，達成了所有的成功關鍵要素，獲下列成果

大幅降低員工的流動率，達成在訓練初期共同設立的目標。提升各階層的員工士氣，按照既定目標減少庫存量，進而大幅節省存貨成本。改善內
部領導技巧增加生產力、促進跨部門的溝通與合作，成功改進公司內部的溝通，提升客服品質。

——Watsons屈臣氏亞洲太平洋區CEO, M.D Mr. Nigel Healey

夥伴見證
Client witness



授證要求

• 有一定的管理經驗、 從事管理、人力資源、培訓、諮詢等工作

• 完成學習，並通過現場考核

課程地點

適合對象

企業經營者、企業高中層管理者、人力資源經理、
職業講師、諮商顧問、關注家庭、親子關係人士

課程時間

諮詢專線

邀請制

Helen (02) 7730-8218 #777

報名資訊
Registration information

課程費用

兩天認證課 USD 1,800 元（未稅） 限額 10 名

上課人數

PCBC 犇亞國際會議中心
（台北市松山區復興北路 99 號 15 樓）



專注戰略性人力資源發展的顧問諮詢

✓ 源自台灣，始於 1999 年

✓ 教練與講師團隊超過 100 位

✓ 陪伴超過 500 位中小企業家成長

✓ 全球服務企業超過 4000 家

✓ 大中華區學員超過 100 萬

人才評鑑 企業策略 員工滿意度
工作投入度

平台資源整合PDP分析系統

共好概况
About GungHo



共好管理顧問
https://gungho.co


